EJECUTOR N

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA X
Al REPORTE DE INFORMACION DE SEGUIMIENTO AL PDD Y A LOS PROYECTOS DE nelmﬁ;m
GOBERNACION |NVERS|ON
DEL TOLIMA

CODIGO PROYECTO: 2020004730055|SECTOR: | Salud y Proteccién Social
PROGRAMA PRESUPUESTAL: Salud publica

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
PROYECTO: TOLIMA

Mejorar las condiciones en la atencién en salud, a la poblaciéon vulnerable del
Departamento

OBIJETIVO:

CODIGO META META META META EJECUTADA
PROGRAMADA

Realizar promocién, asistencia técnica y articulacion
intersectorial, para el desarrollo de la estrategia Rehabilitacidn
Basada en Comunidad RBC, el registro de localizacion,
EP1MP24 L e . . 47 47
caracterizacién y certificacion de personas con discapacidad, con
el fin de reducir las barreras de acceso a los servicios de salud

para esta poblacién

DATOS DE REPORTE
RESPONSABLE DE META
RESPONSABLE DE PROYECTO Jorge Bolivar . .
Jasbleidy Arias
RESPONSABLE DE CARGUE DE , ) RESPONSABLE DE REPORTE
Miguel Ernesto Mufioz ]
META Carolina Del Mar Perez Blanco
PERIODO DE CARGUE 2-ene 2021 FECHA DE CARGUE 26-ene.-2022
31-dic.-2021
ACTIVIDADES Programado Ejecutado Avance

Realizar asistencia tecnica y acompafiamiento a las Direcciones Locales
de Salud, Coordinaciones de Salud Publica, EAPB, ESE, para que se
1|realicen los ajustes razonables y las adaptaciones requeridas para que 47 47 100,00%
se atienda en salud de manera integral a las personas con discapacidad
y sus cuidadores

Brindar asistencia técnica a los 47 entes territoriales, a las EAPB, a las
ESES y a las IPS para que realicen procesos de certificacion de

2|discapacidad para la implementacién y puesta en marcha del registro 47 47 100,00%
para la localizacion y caracterizacion de personas con discapacidad
(RLCPD)

Implementar la estrategia RBC en municipio priorizado, articulando con
3|las DLS, EAPB, IPS que garanticen la atencion integral en salud de las 2 2 100,00%
personas con discapacidad

4|Implementar una estrategia de informacién y comunicacién en salud 47 47 100,00%




AVANCE DE LAS ACTIVIDADES

Realizar asistencia tecnica y acompaﬁ_ Atraso
Brindar asistencia técnica a los 47 ent [N | Avance Fisico

AVANCE FiSICO DE META

0,00%
100,00%

Implementar la estrategia RBC en mu [
Implementar una estrategia de inforr [

AVANCE FINANCIERO DE
PRODUCTO

Presupuesto Inicial

Presupuesto
Ejecutado

AVANCE
FiSICO DE

META

0 $ 569.931.017 | $ 569.917.424
0 P.ropor.(iion de 99,998%
Ejecucion
FUENTES DE FINANCIACION TRANSFERENCIAS
< P SGP SALUD,
. LIBRE DESTINACION SGP PROPOSITO A
P " p
roplos . DESTINACION ESPECIFICA GENERAL EDUCACION Y SGP OTROS
SANEAMIENTO
Transferencias | 111.453.630 180.000.000

Regalias
Otros - ASIGNACIONES INVERSION CIENCIAY ) ASIGNACION PARA [AREAS
DIRECTAS REGIONAL TECNOLOGIA LA PAZ AMBIENTALES
PLAN
2 OBRAS POR BIENES Y .
GESTION T TRANSFERENCIAS SERVICIOS CREDITOS FUNCIONAMIENTO |DEPARTAMENTAL
DE AGUAS
278.477.387

EJECUCION CON

TRACTUAL

DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EL PROCESO DE CERTIFICACION Y REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, A LAS

No.
OBIJETO DIRECCIONES LOCALES DE SALUD Y E.S.E’S, PARA QUE SE LLEVE A CABO LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD,
EL REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL
577 de 26/02/2021 TOLIMA".
CONTRATISTA ALVARO FELIPE CRUZ CUBIDES VALOR S 40.000.000,00

LINK DE ACCESO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeMan

PROCESO CD-2021]28ement/Index?currentLanguage=es- AVANCE Fisico 100%
PS-603 CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
AVANCE
cbpP RP 100%
1004 1844 FINANCIERO °
EJECUCION CONTRACTUAL

No.

OBIJETO

0764 de 12/03/2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA FISIOTERAPEUTA PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO ACCIONES TENDIENTES A BUSCAR EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

CONTRATISTA PAOLA GALLEGO TORO VALOR S 36.000.000,00
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement .
PROCESO CD-2021-/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE AVANCE FISICO 100%
PS-0761
AVANCE
CcDP 1006|RP 2896 100%
FINANCIERO
EJECUCION CONTRACTUAL

No.

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA FISIOTERAPEUTA PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO ACCIONES TENDIENTES A BUSCAR EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA
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0863 de 23/03/2021

GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

CONTRATISTA

DANITZA XIOMARA GUZMAN LEON VALOR $ 32.000.000,00

LINK DE ACCESO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement

PROCESO CD-2021+ /Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE ; 100%
PS-0869 AVANCE FISICO

CcDbP RP AVANCE 100%

1015 3145 FINANCIERO ?

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

0970 de 13/04/2021

OBIJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UNA PSICOLOGA PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE
ASISTENCIA TECNICA, ACOMPANAMIENTO A LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA CON EL
OBJETO DE LLEVAR A CABO ACCIONES TENDIENTES A BUSCAR EL GOCE EFECTIVO DE DERECHOS EN SALUD DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA

ANGELA MARIA RODRIGUEZ ORTEGA VALOR $ 32.000.000,00

LINK DE ACCESO

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement

PROCESO CD-2021-/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE 100%
PS-0904 AVANCE FisIcO
AVANCE
CcbpP 1011(RP 3512 1009
FINANCIERO %

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1454 de 14/07/2021

OBIJETO

CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CON EL NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE PURIFICACION — TOLIMA; PARA APOYAR LA GESTION DE LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LA ESTRATEGIA
REHABILITACION BASADA EN COMUNIDAD EN LIBANO Y ESPINAL A VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON
DISCAPACIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA

NUEVO HOSPITAL LA CANDELARIA DE PURIFICACION E.S.E

VALOR $ 40.000.000,00

LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2021

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement

/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

CONT-1431 AVANCE FisICO 100%
AVANCE
cbp 2522|RP 6793
FINANCIERO 90%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1651 de 12/08/2021

OBIJETO

CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UNA PERSONA JURIDICA PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, Y EL
REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO. 00367 DE 2021 MSPS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”.

CONTRATISTA SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL SAS VALOR S 100.329.008
LINK DE ACCESO https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement CE 'S co
PROCESO cd-2021- /Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE AVAN FIsI
ps-1594 75%
AVANCE
D 1
CcDP 2517|RP 939 FINANCIERO 75%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

1655 de 13/08/2021

OBIJETO

CELEBRAR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CON UNA PERSONA JURIDICA PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, Y EL
REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO. 00367 DE 2021 MSPS, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA”

CONTRATISTA

SERVINTEGRALES A&A S.A.S VALOR | S 87.402.720,00
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LINK DE ACCESO
PROCESO CD-2021
PS-1606

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement

/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

AVANCE FisSICO

100%

cbpP

2528

RP

9449

AVANCE
FINANCIERO

75%

EJECUCION CONTRACTUAL

No.

001598 DE 30/06/2021

OBIJETO

RESOLUCION DE TRANSFERENCIA 001598 DE 30/06/2021

Hospital Reina Sofia de Espafia de Lerida, Hospital San Juan de Dios de
Honda, Hospital San Rafael de Espinal, Hospital Regional Alfonso
CONTRATISTA v 1OsP . P pra” "°8 VALOR $  202.185.696,00
Jaramillo Salazar de Libano, Hospital San Juan Bautista de Chaparral,
Hospital Sumapaz de Icononzo.
AVANCE FiSICO 70%
AVANCE
cbpP RP
FINANCIERO 50%
FOCALIZACION REGIONAL
Ibagué Anzoategui Carmen de Apicalda |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo Municipio con
Mayor Inversion
Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa Municipio con
Mayor Inversion
Palocabildo Purificacion Saldafia Suarez Villarrica .. ;
Inversion Max
Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima Inversion
$  569.917.424 |Promedio
EVIDENCIAS
Asistencias Técnicas/ Visitas/
Inspecciones.
Fecha Medio Asunto Participantes Soporte
Se indica que a traves de recursos transferencia de la nacion se adicionaron
recursos a los contratos susritos con dos personas Juridicas privadas quienes
se encuentran certificadas por MSPS identificadas como SOMOS MEDICINA Inf de actividad
OCUPACIONAL Y LABORAL SAS y SERVINTEGRALES A8A S.A.S, se indica niorme de activiaades
) . SERVINTEGRALES
- . ) que para el caso de SOMO MEDICINA se realizo una suspension de plazos )
Diciembre de 2021 presencial y virtual . ) ) 1232 y acta de suspension
debido a que la plataforma RLCPD presento inconvenientes a la hora de SOMOS
generar codigos para las personas con discapacidad que se atenderian, por|
tanto en la medida que MSPS gestione la dificultad se dara reinicio al contrato,
para el caso de SERVINTEGRALES
se logro cumplir con la totalidad de las valoraciones previstas.
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PRESENCIA TERRITORIAL

lbagué Anzoategui Carmen de Apicalda |Coyaima Falan Herveo Libano
Alpujarra Armero Casabianca Cunday Flandes Honda Mariquita
Alvarado Ataco Chaparral Dolores Fresno Icononzo Melgar
Ambalema Cajamarca Coello Espinal Guamo Lérida Murillo
Natagaima Planadas Roncesvalles San Luis Venadillo

Ortega Prado Rovira Santa Isabel Villahermosa

Palocabildo Purificacién Saldafia Suarez Villarrica

Piedras Rioblanco San Antonio Valle de S. Juan Tolima

VoBo. MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE
Directora de Salud Publica
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Espinal, 09 diciembre de 2021

Doctor

JORGE LUCIANO BOLIVAR
Secretario de Salud del Tolima
ATT: Jasbleidy Arias Bravo - Supervisora Contrato

Asunto: Remisién del cuarto Informe de actividades ejecutadas dentro del contrato
de Prestacion de Servicios No. 1655 del 13/08/2021

Respetado doctor:

Anexo envio el cuarto informe de actividades ejecutadas dentro del contrato de
Prestacion de Servicios No 1655 de 2021 que tiene como objeto Celebrar contrato

de prestacion de servicios con una persona juridica para garantizar la
realizacion de valoraciones multidisciplinarias para la certificacion de
discapacidad, y el registro para la localizacién y caracterizaciéon de

personas con discapacidad, en cumplimiento de la Resolucién No. 00367
de 2021 M$P$, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la gestién

diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima”

En el presente se entregan los resultados del trabajo realizado en torno a la
Certificacion de las personas con Discapacidad cumpliendo parcialmente en el acto

administrativo.

Cordialmente,

CARLOS ARMANDO RODRIGUEZ MUNOZ

Representante Legal
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INFORME DE GESTION PARA 529 CERTIFICACIONES DE DISCAPACIDAD PARA EL

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Tolima.

OBJETO:

Presentar informe de gestion de las actividades realizadas por la IPS SERVINTEGRALES A&A SAS,
identificada con Nit 900636908-7, como respuesta a las obligaciones adquiridas con el contrato N. 1655,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOSPROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION, celebrado con
la GOBERNACION DEL TOLIMA, identificada con Nit 800113672-7 para realizar el proceso de certificaciéon
y el registro de localizacion y caracterizacion de 165 personas con Discapacidad, en el departamento del

CDP:

2528 de 10/06/2021 y 2527 de 10/06/2021

RP:

9449 del 31/08/2021y 9450 de 31/08/2021

Fecha legalizacién:

02 de septiembre de 2021

Finalizacion de contrato:

30 de diciembre de 2021
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3.

4.

DESARROLLO DEL INFORME

SERVINTEGRALES A&A SAS, presenta el informe de gestion de actividades de acuerdo con las
obligaciones adquiridas segin contrato en mencién en pro “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DIFERENCIAL PARA LA POBLACION VULNERABLE EN EL TOLIMA” de acuerdo con la Resolucién 1043
de 2020 MSPS:

Contar al menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de certificaciéon
de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, incluido
obligatoriamente el profesional de medicinag, registrados en el directorio nacional de Certificadores de
Discapacidad del Ministerio de salud y proteccién social.

SERVINTEGRALES A&A SAS, cuenta con dos equipos multidisciplinario deprofesionales incluidos en el
directorio nacional de certificadores de discapacidad del ministerio desalud y proteccién social, el cual esta
conformado por profesionales en las siguientes disciplinas:

- Medicina

- Trabajador social
- Psicologia

- Fisioterapia

Disponer de agendas abiertas para la asignacion de citas con el equipo multidisciplinario de salud.

SERVINTEGRALES A&A SAS, cuenta con disponibilidad de agendas abiertas y continuas para la asignacién
de citas con el siguiente horario de lunes a viernes de 7:00 am a 1:00 pm y de 2:00 a 5:00 pm con la
posibilidad de atender 22 pacientes diarios.

Garantizar que, en la consulta con el equipo muiltidisciplinario de salud, se cuente con apoyos y ajustes
razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas por el médico tratante de acuerdo
con las siete (7) categorias de discapacidad contempladas en el procedimiento para certificacién de
discapacidad

Las instalaciones de SERVINTEGRALES A&A SAS, cuentan con los debidos apoyos y ajustes razonables

desde la normatividad para brindar un espacio cémodo y confortable para los pacientes y sus cuidadores
como se describe a continuacion:

- Se cuenta con rampa de acceso dentro y fuera de las instalaciones para el desplazamiento en silla
de ruedas, se cuenta con pasamanos, silla de ruedas, bano accesible para silla de ruedas.

- para personas de baja talla se cuenta con accesorio para la ubicacién o acceso o a la zona de
recepcion para el registro de sus datos.

- se cuenta con apoyos audiovisuales y técnicos para el desplazamiento dentro de la IPS

Y sus consultorios como sefalizacién y pantalla dentro del consultorio para poder emitir iméagenes si asi

fuera necesario.

- SERVINTEGRALES A&A SAS también cuenta con el personal de apoyo idéneo (interpretede
lengua de sefias) para la poblaciéon de las personas con discapacidad auditiva en pro de la
realizacién de una éptima consulta.
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- En cuanto a la atencién a personas con déficit intelectual, mental o con sorda ceguera siempre se
recomienda estar acompanada por su cuidador, pero en caso de presentarse sin acompanante y si
la discapacidad mental es leve o moderada se cuenta con herramientas ladicas y la suficiente
capacitacion y experiencia por parte del equipo multidisciplinario en abordaje psicosocial y de ser
necesario en primeros auxilios psicolégicos para en lo posible lograr la comprensién y atencion del

paciente.

5. Reportary actualizar los usuarios institucionales que ingresardn a los sistemas de informacién,mediante
la plataforma PISIS del Ministerio de Salud y Proteccién Social, en representacién de suentidad.

SERVINTEGRALES A&A SAS, desde el inicio de la consulta procede a registrar a cada paciente con los
datos bésicos y requeridos por los aplicativos misionales de la plataforma PISIS, para poder continuar con
el proceso de valoracién registro y certificacién y asi mismo la habilitacién en el sistema, como queda
evidenciado con los certificados de discapacidad emitidos y generados.

6. Disponer de la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa requerida para el reporte de la
informacién resultante del procedimiento de certificaciéon de discapacidad en el RLCPD.

La IPS SERVINTEGRALES A&A SAS, cuenta con la infraestructura adecuada como parqueadero en bahia
en caso de espacio para ambulancia, camillas, demarcacion, sala de espera dotada con sillas, recepcion,
consultorios, bafio adecuado con elementos de bioseguridad, equipos de comunicacion y tecnolégicos
como celular, equipos de cémputo y demés, y con el personal administrativo calificado y con experiencia
en el manejo de atencién al publico tanto interno como externo.

7. Contar con carta de consentimiento informado, dando a conocer claramente a sus usuarios elproceso
de valoracién para realizar certificacién de discapacidad, los derechos y mecanismos quetiene con
relacibn a ésta (para ser entregado en el momento previo a la valoracién de certificacién).
SERVINTEGRALES A&A SAS, cuenta con carta de consentimiento informado, diseiadapara pacientes
o acudientes, carta que se entrega y relaciona previo a la valoracién o ingreso a la consulta de
certificacién de Discapacidad, donde se hace aclaracién de los debidos derechoscomo paciente, asi
como para la autorizacién de la valoracion y la revision de la historia clinica,también una breve
encuesta sobre condiciones de salud y sintomatologia relacionada con el Covid-19 en cumplimiento

de los protocolos de Bioseguridad.

8. Disponer de las herramientas técnicas, tecnologias y administrativas para garantizar el desarrollo
adecuado de la valoracién para certificacién de discapacidad y el reporte de la informacién en el
RLCPD (acceso a internet, computador, inscripcion en SISPRO, talento humano, entre otros).

SERVINTEGRALES A&A SAS, cuenta con los equipos y herramientas humanas, técnicas y tecnolégicas para
la generacién, impresion, y entrega de los certificados de discapacidad, e informes requeridos como, scanner,
impresora, equipos sistematizados, red wifi, e internet, adicionalmente la Ips cuenta con el talento humano
tanto administrativo como médico inscritos en la plataforma de SISPRO, mi seguridad social, Rethus, y demas
plataformas requeridas por el Ministerio de Salud solicitadas para cumplir dentro de la legalidad con el proceso
de Registro Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Para beneficio de la comunidad, disponemos de un equipo multidisciplinario para ir al municipio de residencia
del paciente, disminuyendo posibles barreras de acceso a la valoracién para certificacién de discapacidad.
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9. Redlizar 529 valoraciones por el equipo multidisciplinario 469 valoraciones institucionales por el equipo
multidisciplinario a 469 personas con discapacidad las cuales seran remitidas por la secretaria de Salud
municipales y realizar 60 valoraciones domiciliarias por el equipo multidisciplinario a 60 personas con
discapacidad las cuales seran remitidas por la Secretaria de Salud Municipales.

De las 469 valoraciones institucionales Se realizaron 84 valoraciones por la IPS SERVINTEGRALES A&A
SAS, atendiendo a personas vulnerables en condicién de Discapacidad.

10. Readlizar 60 valoraciones domiciliarias por el equipo multidisciplinario a 60 personas con discapacidad
las cuales seran remitidas por las Secretarias de Salud municipales.

De las 60 valoraciones domiciliarias, Se realizaron 35 valoraciones por la IPS SERVINTEGRALES A&A SAS,
atendiendo a personas vulnerables en condicién de Discapacidad.

1. Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su
representante lo requiera.

SERVINTEGRALES A&A SAS, entregd 119 certificaciones de Discapacidad, como prueba de ello el
certificado de discapacidad en la primera hoja tiene la forma de recibido por el paciente o su
representante.

12. Contar con protocolos de Bioseguridad establecidos, de acuerdo con la normatividad vigente,a causa
de la emergencia sanitaria dada por el Covid-19.

En SERVINTEGRALES A&A SAS, se tienen establecidos los siguientes protocolos de bioseguridad
debidamente avalados por la secretaria de salud departamental segiin visita de habilitacién vigente a
la fecha que son implementados:
- Se realiza desinfeccién de ambas manos con gel antibacterial.
- Después se diligencia breve encuesta dentro de sintomatologia que estd dentro del consentimiento
informado
- se exige el uso obligatorio del tapabocas y el distanciamiento social.
- Se tiene en cuenta el aforo o capacidad de recibo en la sala de espera por lo que se asignan las
citas con un tiempo establecido o aproximado de 20 minutos por cita para evitar aglomeraciones.

13. Cargar en el aplicativo web las certificaciones firmadas por el equipo multidisciplinario, la persona con
discapacidad o su acudiente.
Las valoraciones realizadas quedaron debidamente cargadas en el aplicativo web debidamente
firmadas por el equipo multidisciplinario, por la persona con discapacidad o su acudiente. Actividad
que se realiza semanalmente.
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14. Entrega informe a la supervisora del contrato, de las actividades realizadas con soportes como copia
del paquete con los documentos de cada beneficiario como son historia clinica, documento de
identidad, vy certificacién de discapacidad, asi como el cronograma de actividades proyectadas por
cada mes, memoria fotogrdfica en medio magnético, planilla de asistencia segiin modelo entregado
por la secretaria de salud del Tolima.

De acuerdo a solicitud se entregé el cronograma de actividades mes a mes con proyeccion semanal para
atencién de pacientes, se entrega carpetas con relacion de planillas de asistencia, Segiin modelo recibido,
se escanearon y se crearon las 150 carpetas por usuarios, fecha de atencién y municipio con tres archivos
en formato pdf por carpeta; También se entrega informe parcial de acuerdo a las obligaciones adquiridas
por SERVINTEGRALES A&A SAS y relacionadas en la minuta o contrato N. 1655, y se muestran algunas
evidencias fotogréficas.

- Elinforme anterior mencionado las carpetas y archivos se entregan medio fisico (Cd) debidamente

marcado.
- Soportes de pago de la seguridad social del representante legal de la IPS.

15. Garantizar para el desarrollo de las actividades papeleria, logistica y materiales de oficina.

Para llevar a cabo la ejecucién del debido proceso la Ips garantiza y cuenta con todos los elementos
necesarios de papeleria y elementos de oficina como resmas de papel, cosedora, carpetas, lapiceros, entre
otros, asi como de la persona calificada y con experiencia para el agendamiento de citas y la atencién a
pacientes y sus cuidadores o tutores.

16. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segin las
condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la Secretaria de Salud del Tolima.

En cuanto a la ejecucion y responsabilidad por el cumplimiento y desarrollo de las actividades
contratadas, se han realizado a cabal cumplimiento como consta en visita de inspeccion consignqda en
acta y realizada por parte de los supervisores del contrato la Dra. Jasbleidy Arias Bravo y el Ing. Alvaro
Felipe Cruz funcionarios delegados por parte de la GOBERNACION DEL TOLIMA.

17. Garantizar la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado para la ejecucién de las intervenciones contratadas.

SERVINTEGRALES A&A SAS, tiene como apoyo fundamental el personal calificado e idéneo y con
experiencia, como los equipos multidisciplinarios, y asistente administrativa, conformando asiun equipo
que permite realizar las actividades programadas dentro de un ambiente de calidad y compromiso para
cumplir con el contrato, Con el apoyo por parte de los delegados de la GOBERNACION DEL TOLIMA la
Doctora Jasbleidy Arias y el Ingeniero Felipe Cruz, para el desarrollo del proceso con la supervision y
participacion activa, ante las necesidades e inquietudes presentadas por parte de la IPS y los usuarios
para realizar el proceso de certificacion y cumplimiento con el contrato.
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18. Presentar informe de ejecucién técnica y financiera a la entidad territorial con la periodicidadque
se acuerde de manera conjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o autoridad

competente lo requiera.

SERVINTEGRALES A&A SAS, en lo que hace referencia al informe técnico, hacemos entrega del
cronograma de actividades para el mes de septiembre. De igual manera seconté con supervision de la
atencién de un usuario para la expedicién del CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD.

- En lo que respecta al informe financiero el hecho de no haber recibido anticipo o avance respecto al
contrato, no nos permite hablar de un estado o condicién financiera al respecto.

19. Manejar los recursos destinados para la certificacién de discapacidad en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacién del contrato y dichos recursos solo podrén ser ejecutados
para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucién de las intervenciones

contratadas.

Como soporte parte del informe se anexard certificaciéon bancaria para SERVINTEGRALES A&A SAS, ya
que segn acuerdo solo se recibird el pago hasta la terminacién del contrato.

Relacionamos nombre del producto y cuenta bancaria.

Nombre de Producto No de producto Fecha de apertura
Bancolombia Cuenta de
ahorros 40777967551 28/10/2021

20. Cumplir con los pagos a la seguridad social integral y parafiscal de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Se anexaq, certificacion expedida por la contadora de Somos Medicina Ocupacional, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
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Tabla 1. Distribucion segdn sexo PcD certificadas y ubicadas en RLCPD

Caracterizacion Por $exo |ero de Paci{Porcentual
Hombre 56 47,05882
Mujer 63 52,94118
total 119 100
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Grafica 1

Para el cumplimiento de la meta establecida en el objetivo contractual se planteé la atencién
de un total de 119 PcD por mes, por lo que a continuacion se realiza una descripcion detallada
de las caracteristicas de la poblacién atendida, siendo un total de 119 personas, de las cuales 63
fueron mujeres que representan el 52,9% de la poblacién atendida y 56 hombres que
representan el 47.% de la poblacién (Tabla 1) (Grafica 1).

Tabla 2. Poblacion LGBTI
Caracterizacién Numero
LGTBI de Porcentual
Pacientes
Sl o 0,0
NO 19 100,0
Total 119 100,0

Poblacion LGTBI

—

=Sl = NO
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Grafica 2

Para el cumplimiento de la meta establecida en el objetivo contractual se planted la atencién
de un total de 119 PcD por mes, por lo que a continuacion se realiza una descripcién detallada
de las caracteristicas de la poblacién atendida, siendo un total de 119 personas, de los cuales no
hay poblacién LGTBI (Tabla 2) (Grafica 2).

Tabla 3. Distribucion segdn edad PcD certificadas y ubicadas en RLCPD

Caracterizaciéon por Edad | Caracterizaciéon por Ed Porcentual
De O a 5 anos 0 0,0
De 6 a 13 afios 9 7,6
De 14 a 28 anos 27 22,7
De 29 a 59 anos 47 39,5
Mas de 60 arios 36 30,3
Total 179 100
Caracterizacion por Edad
Total .

Mas de 60 afios [

De 29 a59 afios D

De 14 a 28 afios

De 6 a 13 afios B
De 0 a5 afos
0 20 40 60 80 100 120 140

Crafica 3

Segun los grupos de edad se puede referenciar que el grupo de mayor atencién fue el grupo de 29
a 59 afos con un 39.5 % de la poblacién con 47 PcD, seguido del grupo de los mayores de 60 arios
que representan el 30 % de la poblacion con un total de 36 PcD atendidas, luego el de 14 a 28 aios
con el 22,7 % 27 PcD, luego pacientes entre 6 a 13 afios con el 7,6 % con 9 PcD , y finalmente sin
atencién a la poblacién del grupo de 0 a 5 aros (Tabla 3) (Grafica 3)

Tabla 4. Distribucion segdn Categoria de Discapacidad
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DISCAPACIDAD | DISCAPACIDAD (Porcentual
AUDITIVA 3 2,521008
FISICA 20 16,80672
INTELECTUAL ()
MULTIPLE 79| 66,38655
PSICOLOGICA (o]
VISUAL 17 14,28571
SIN DISCAPACIDAD (o]
Total 119 100

DISCAPACIDAD

B AUDITIVA
FISICA

INTELECTUAL
MULTIPLE

® PSICOLOGICA

VISUAL

B SIN DISCAPACIDAD

Grafica 4

Seglin la categoria de discapacidad se evidencia que el mayor volumen poblacional con el 66,3%
correspondi6 a discapacidad Mdltiple con 79 PcD, seguido de la categoria fisica con el 16% con 20
PcD, luego la visual con el 14 % con 17 PcD, auditiva con 3 PcD representado en un 2,5%, sin
Psicosocial, sin Intelectual (Tabla 4) (Grafico 4).

Tabla 5, Distribucion segdn Pertenecientes a Etnias Indigenas PcD certificadas y ubicadas en RLCPD

ETNIA ETNIA Porcentual
Afrocolombiano (o}
Indigena 9 7,563025
Gitano (o]
Raizal (o]
Ninguno 110 92,43697
Total 19 100

37
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Crafica 5
En cuanto a la atencién de 119 PcD y de acuerdo a la informacién recopilada por la poblacién se

puede evidenciar que pertenecientes a una etnia indigena 9 personas representando el 7,5% de
la poblacién certificada (Tabla 5) (Grafica 5).

Tabla 6. Distribucion segdn Victimas del Conflicto Armado PcD certificadas y ubicadas en RLCPD

c:m.uteri:«ion ) Caracterizacién Victimas

Victimas del Conflicto del Conflicto Armado Porcentual
Armado

Sl 14 1,8
NO 105 88,2
Total 179 100,0

Caracterizacion Victimas del
Conflicto Armado

S|

Total

Crafica 6.
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Para el cumplimiento de la meta establecida en el objetivo Contractual se planteé la atencién
de 119 PcD valoradas y de acuerdo a informacién recopilada se evidencio que Victimas del
Conflicto Armado fue el 11,8% de la poblacién de PcD con 14 personas (Tabla 6) (Grafica 6).

Tabla 7. Distribucion segiin Pertenecientes a Victima de Minas PcD certificadas y ubicadas en RLCPD

Caracterizacion Numero de

Porcentual
Victimas de Minas Pacientes
| (0] 0,0
NO 119 100,0
Total 119 100,0

VICTIMAS DE MINAS

120
100
80
60
40
20

Sl NO

Grafica 7

En cuanto a la atencién de 119 PcD y de acuerdo a la informacién recopilada por la poblacién
se puede evidenciar que no hay en la poblacién certificada victimas de minas (Tabla 7) (Grafica
.

Tabla 8. Distribucion segdin Pertenecientes a Madre o Padre Cabeza de Hogar PcD certificadas y ubicadas en
RLCPD

Madre o Padre
Madre o Padre
caebhza de Porcentual
caebza de Hogar
Hogar
Sl 6 5,042016807
NO 13 94,95798319
TOTAL 119 100
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Crafica 8

En cuanto a la atencién de 119 PcD y de acuerdo con la informaciéon recopilada por la poblacién
se puede evidenciar que pertenecientes a la poblacion madre o padre cabeza se encontraron 6
personas representando el 5% de la PcD certificada (Tabla 8) (Grafica 8).

Tabla 9. Distribucion segdn Pertenecientes a Régimen Subsidiado o Contributivo PcD certificadas y ubicadas

en RLCPD
Regimen Regimen |Porcentual
Subsidiado 104 87,39496
Cotizante o]
Beneficiario 15 12,60504
Total 119 100
Regimen

Subsidiado Cotizante  Beneficiario Total

Grafica 9

En cuanto a la atencién de 119 PcD y de acuerdo con la informacién recopilada por la poblacién
se puede evidenciar que en cuanto al tipo de régimen subsidiado o contributivo se hallé que
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tiene mayor poblacion el régimen subsidiado con una representaciéon del 87 % con 104 PcD,
frente al contributivo con el 12,6 % correspondiente a 15 personas Beneficiarias de la poblacién
certificada (Tabla 9) (Grafica 9).

Tabla 10. Distribucion segdn Perteneciente de Habita Urbana o Rural certificadas PcD certificadas y ubicadas

en RLCPD
Residencia| Residencia |Porcentual
Urbana 80 67,22689
Rural 39 32,7731
Total 119 100
RESIDENCIA
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Grafica 10

Rural
39

En cuanto a la atencién de 119 PcD y de acuerdo con la informacién recopilada por la poblacién
se puede evidenciar que en cuanto al lugar de residencia se hallé que la poblacién habita en la
zona urbana corresponde a un 67% equivalente a 80 de la PcD, y habita en el area rural el

32,7% lo representan 39 PcD de la poblacién certificada (Tabla 10) (Grafica 10).

Tabla 11, Distribucion segdn Perteneciente a certificacion Intramural o domiciliaria certificadas PcD certificadas

y ubicadas en RLCPD
CERTIFICACION | CERTIFICACION |Porcentual
IPS INTRAMURAL 84| 7058824
IPS DOMICILIARIO 35 29,4176
Total 19 100

M
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Grafica 11

En cuanto a la atencién de 119 PcD, 25 certificaciones se realizaron en el domicilio de la personas y
84 certificaciones en el Consultorio de la Ips.

CONCLUSIONES

1. Es de anotar que la muestra con respecto al universo no nos permite realizar una
inferencia confiable.

2. Parte del éxito del proceso se ha dado por la colaboracién de las personas que han
intervenido en el directa o indirectamente, con apoyo de las personas delegadas por
parte de la GOBERNACION DEL TOLIMA.

3. Esperamos seguir haciendo parte del fortalecimiento en la medicién mediante la
valoracién y certificacién de discapacidad, para poder contribuir a la posibilidad de
una mejor calidad de vida, con los avances o retos sobre inclusion social y productiva
de las personas con Discapacidad.

42




CODIGO: TH-C18

INFORME VERSION: 03

SERVINTEGRALES A&A S.A.S .
PAGINA: Péagina 43 de 43

FECHA: 05/05/2021

REVISO Y APROBO: Paola

ESTANDAR: Talento Humano ELABORO: Ana Maria Cruz Murillo Andrea Rodriguez Sierra

ANEXOS

Carta Rendicién del informe de ejecucién del contrato 1655
Acta de Inicio

Cronograma de actividades

Carpeta con las 119 historias identificadas por paciente
Carpeta con scanner de planillas de asistencia por dia

Paz y salvo pago aportes Servintegrales A&A S.A.S

ok wnE

Atentamente,

e = e WF W T

CARLOS ARMANDO RODRIGUEZ MUNOZ Vo.Bo. JASBLEIDY ARIAS BRAVO
Representante Legal Supervisora
Servintegrales A&A S.A.S Secretaria de Salud del Tolima
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06/10/2011
Fecha: 29 de Diciembre de 2021
_GRADO DE RESPONSABILIDAD I
* Mediante fa suscripcién de la presente acta, el contratante, interventor y el contratista y/o
cooperante asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO Y/O CONVENIO
CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: 1651 de 12 de Agosto de 2021

Objeto del contrato y/o convenio: Celebrar contrato de prestacion de servicios con una
persona juridica para garantizar la realizacion de valoraciones multidisciplinarias para la
certificacion de discapacidad, y el registro para la localizacién y caracterizaciéon de personas
con discapacidad, en cumplimiento de la Resolucion No. 00367 de 2021 MSPS, en el marco del
proyecto “Fortalecimiento de la gestion diferencial para la poblacién vulnerable en el Tolima”.

Interventor:

Supervisor: |Martha Johanna Palacios Uribe — Directora de Salud Publica - Supervisora
Contratista: |SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL S.A.S

CIEN MILLONES TRESCIENTOS VEINTE NUEVE MIL OCHO PESOQOS
Valor del contrato ($100.329.008) MICTE

El contrato de prestacién de servicios se realizara durante
. . CIENTO VEINTE (120) dias calendario DIAS
Duracién del contrato: CALENDARIO, a partir de la legalizacion del Contrato y
firma del acta de inicio

Dias ejecutados Ciento Dieciocho (118)

CONSIDERANDO: ]

» Que entre el Departamento del Tolima y el SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL
S.A.S se celebrd el Contrato de prestacion N° 1651 del 12 de Agosto de 2021 cuyo objeto es
Celebrar contrato de prestacién de servicios con una persona juridica para garantizar la realizacion
de valoraciones multidisciplinarias para la certificacion de discapacidad, y el registro para la
localizacion y caracterizacién de personas con discapacidad, en cumplimiento de la Resolucion
No. 00367 de 2021 MSPS, en el marco del proyecto “Fortalecimiento de la gestion diferencial para
la poblacién vulnerable en el Tolima”, por un valor de Cien Millones Trecientos Veinte Nueve MIL
Ocho Pesos ($100.329.008) M/CTE
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1Que con fecha 02 de Septiembre de 2021 se firmé por las partes el Acta de inicio del contrato No
651 de 2021, quedando como fecha inicial de terminacion el 30 de Diciembre de 2021,

Q_qe dg’fecha 04 d'e Octubre de 2021 se modifica la cuenta bancaria puesto que por un error en la
digitacion se coloco que era cuenta corriente y es cuenta de ahorros.

Que de fecha 07 de diciembre de 2021 se modifica el contrato de prestacién de servicios por lo
cual se adicionan recursos de transferencia de la nacién segun resolucion No 1233 de 18 de
agosto de 2021 por la cual se efectia una segunda asignacién de recursos del Presupuesto de
Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro "Apoyo al Proceso de
Certificacion de Discapacidad Nacional®, vigencia fiscal 2021, Por lo cual se hizo necesario
adicionar los mencionados recursos para la realizacion de 159 nuevas valoraciones institucionales
con e} propdsito de aumentar cobertura y dar continuidad a la implementacién de la certificacién de
discapacidad, estipulandose una nueva meta de 762 valoraciones institucionales por el equipo

multidisciplinario a 762 personas con discapacidad las cuales seran remitidas por las Secretarias
de Salud municipales.

Que de acuerdo a resolucion No 003889 de 13 de diciembre de 2021 por la cual se modifica la
designacion de supervisor del contrato de prestacion de servicios No 1651 de 12 de agosto de
2021 y en su resuelve articulo primero designa para ejercer las funciones de supervision a la
Directora de Salud Publica Martha Johanna Palacios Uribe, por tanto se suscribe la presente acta
de suspensidn acatando lo dispuesto en la parte motiva del acto administrativo.

Que el contrato No 1651 de 2021, requiere el desarrollo de actividades encaminadas con el fin de
garantizar el proceso de certificacion y el registro de localizacion y caracterizacion a las nuevas
159 personas con Discapacidad, en el departamento del Tolima; y teniendo en cuenta que el
Ministerio de Salud y Proteccién Social se encuentra en proceso de incorporar los recursos en la
plataforma y a la fecha atin no se ha visibilizado el cargue lo cual permitira crear y seleccionar los
respectivos codigos para dar inicio al proceso de certificacion, se evidencia la necesidad entre las
partes de efectuar la Suspension Temporal de Plazos del Contrato N° 1651 de 2021 a partir del 29
de Diciembre de 2021.

Que por lo expresado en el numeral anterior se considera procedente suspender temporalmente el
plazo del contrato.

" ACUERDAN:; 2

o Suspender temporalmente el plazo del Contrato No 1651 de 2021 por vei'n'te (20) dias
calendario. Si antes de este término cesan las causas que originaron la suspension, las partes
podran reanudar el contrato.
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El contratista y el Supervisor realizaran una evaluacion del estado del contrato al momento de
esta suspensién, de la cual se dejaran los registros respectivos.

El Contratista podra disponer libremente de los recursos de personal y de equipo asignados al
contrato, durante el tiempo que dure esta suspensién.

Para constancia, se firma la presente acta por quienes en ella intervinieron,

POR LA SECRETARIA DE SALUD

JORGE B R MARTHA JOHAN ALACIOS URIBE
Secretario lud Directora de Salud Publica
Ordenador deg| Gasto Supervisora |
w{
POR EL HOSPITAL, \

ECCEHOMO MARIN VARON
Representante Legal

SOMOS MEDICINA OCUPACIONAL Y LABORAL S.A.S
Contratista

Proyectd: Moénica Rodriguez /Abogada SST
Revisd: Sandra Paola Sanchez Vargas Asesora Jurldica SST @\
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